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ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ C¢ü¤AiÀÄªÀÄ-2005 ªÀÄvÀÄÛ À̧gÀPÁgÉÃvÀgÀ À̧A Ȩ́Ü, À̧ªÀÄÄzÁAiÀÄ À̧AWÀl£ÉUÀ¼À ¥ÁvÀæ. 
 

 
     DqÀ½vÀzÀ°è ¨sÁUÀªÀ»¸ÀÄªÀÅzÀÄ AiÀiÁªÀÅzÉÃ AiÀÄ±À¹é ¥ÀæeÁ¥Àæ s̈ÀÄvÀézÀ DvÀäªÁVzÉ.  £ÁUÀjÃPÀgÁV 

£ÁªÀÅ ZÀÄ£ÁªÀuÉ ¸ÀAzsÀ̈ sÀðUÀ¼À°è ªÀiÁvÀæ s̈ÁUÀªÀ»¸ÀÄªÀÅzÉÃ, ¥Àæw¢£ÀzÀ DzsÁgÀzÀ°è £ÀqÉAiÀÄÄªÀ 

¤tðAiÀÄ, PÁ£ÀÆ£ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À vÀAiÀiÁjUÀ¼À°è ªÀÄvÀÄÛ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À C£ÀÄµÁ×£ÀUÀ¼À®Æè 

s̈ÁUÀªÀ»¸À̈ ÉÃPÁVzÉ. d£ÀgÀ M¼ÀUÉÆ¼Àî«PÉ DqÀ½vÀzÀ UÀÄtªÀÄlÖªÀ£ÀÄß  ªÀiÁvÀæ ºÉaŅ̃ ÀzÉÃ ¸ÀgÀPÁj 

PÉ®¸ÀUÀ¼À°è ¥ÁgÀzÀ±ÀðPÀvÉ ªÀÄvÀÄÛ GvÀÛgÀ zÁ¬ÄvÀéªÀ£ÀÄß ¥ÉægÉÃ¦¸ÀÄvÀÛzÉ. DzÀgÉ ªÁ¸ÀÛªÀªÁV d£ÀgÀÄ 

DqÀ½vÀzÀ°è ºÉÃUÉ s̈ÁUÀªÀ»¸À§ºÀÄzÀÄ? ¤tðAiÀÄUÀ¼À£ÀÄß ºÉÃUÉ vÉUÉzÀÄPÉÆ¼Àî¯ÁUÀÄvÀÛzÉ JAzÀÄ d£ÀgÀÄ 

ºÉÃUÉ w½AiÀÄ§ºÀÄzÀÄ? ¸ÁªÀiÁ£Àå £ÁUÀjÃPÀ vÉjUÉ ºÀt ºÉÃUÉ ªÀåAiÀÄªÁUÀÄvÀÛzÉ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁªÀðd¤PÀ 

AiÉÆÃd£ÉUÀ¼ÀÄ ¸ÀjAiÀiÁV ZÀ¯Á¬Ä¸À̄ ÁUÀÄvÀÛzÉAiÉÆÃ CxÀªÁ ¸ÀgÀPÁgÀªÀÅ wÃªÀiÁð£À vÉUÉzÀÄPÉÆ¼ÀÄîªÁUÀ 

UËgÀªÀAiÀÄÄvÀªÁV ªÀÄvÀÄÛ ªÀ̧ ÀÄÛ¤µÀ×ªÁV vÀ£Àß ¥ÁvÀæªÀ£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄwÛzÉAiÉÄÃ? ¸ÀgÀPÁj £ËPÀgÀgÀÄ 

vÁªÀÅ ¸ÉÃªÉ ¸À°è¸ÀÄªÁUÀ CªÀgÀ£ÀÄß GvÀÛgÀzÁ¬ÄAiÀiÁV ªÀiÁqÀ§ºÀÄzÉÃ? 

 
¸ÁªÀðd¤PÀ ºÀtªÀ£ÀÄß ªÀå¬Ä¸ÀÄªÀ CxÀªÁ ¸ÁªÀðd¤PÀ ¸ÉÃªÉAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀÆgÉÊ¸ÀÄªÀ 

¥Áæ¢üPÁgÀUÀ¼À°ègÀÄªÀ ªÀiÁ»wUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀ ºÀPÀÌ£ÀÄß ZÀ̄ Á¬Ä¸ÀÄªÀÅzÀÄ s̈ÁUÀªÀ»¸ÀÄ«PÉAiÀÄ MAzÀÄ 

zÁjAiÀiÁVzÉ. ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ  C¢ü¤AiÀÄªÀÄ, 2005 gÀ ªÉÄÃ wAUÀ½¤AzÀ PÁAiÀÄðUÀvÀUÉÆ½¹gÀÄªÀÅzÀÄ. 

s̈ÁgÀvÀzÀ J¯Áè £ÁUÀjÃPÀjUÉ ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ£ÀÄß ¤ÃrzÉ. s̈ÁgÀvÀzÀAxÀ ¥ÀæeÁ¥Àæ s̈ÀÄvÀé zÉÃ±ÀzÀ°è ¸ÀgÀPÁgÀ 

ºÉÆA¢gÀÄªÀ J¯Áè ªÀiÁ»wUÀ¼À£ÀÄß ¸ÁªÀðd¤PÀjUÉ ® s̈ÀåªÁV¸ÀÄªÀÅzÀÄ ¸ÀgÀPÁgÀ £ÀqȨ́ ÀÄ«PÉAiÀÄ 

¸ÁªÀiÁ£Àå s̈ÁUÀªÁVzÉ. KPÉAzÀgÉ ¸ÁªÀðd¤PÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ vÀªÀÄä ºÀt ªÀÄvÀÄÛ ºȨ́ Àj£À°è K£ÀÄ 

ªÀiÁqÀÄwzÁÝgÉAzÀÄ w½zÀÄPÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ  d£ÀgÀ»vÀPÁÌV. 

 
1. ¸ÁªÀiÁfPÀ vÀ¥Á À̧uÉ JAzÀgÉÃ£ÀÄ? 

 
¸ÁªÀðd¤PÀ ¥Áæ¢üPÁgÀzÀ ¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ, AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀévÀAvÀæªÁV ªÀÄvÀÄÛ d£ÀgÀ 

s̈ÁUÀªÀ»¸ÀÄ«PÉ¬ÄAzÀ ¥Àj²Ã®£É ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß ¸ÁªÀiÁfPÀ vÀ¥Á¸ÀuÉ J£ÀÄßvÁÛgÉ.  EzÀÄ 

¸ÁªÀðd¤PÀ ¥Áæ¢üPÁgÀUÀ¼À PÉ®¸ÀPÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß «±ÉèÃ¶¸ÀÄªÀ ªÀÄvÀÄÛ PÀæªÀÄ§zÀÝvÉAiÀÄ£ÀÄß M¼ÀºÉÆPÀÄÌ 

£ÉÆÃqÀÄªÀ, ¸ÁªÀiÁfPÀªÁV GvÀÛgÀzÁ¬ÄvÀéªÀ£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀ C¸ÀÛçªÁVzÉAiÀÄ®èzÉÃ ¸ÁªÀiÁfPÀ 

dªÁ¨ÁÝjAiÀÄ£ÀÄß vÀgÀÄªÀÅzÁVzÉ. EzÀÄ ¸ÁªÀðd¤PÀ ¥Áæ¢üPÁgÀªÀ£ÀÄß vÁ£ÀÄ ¥ÀjZÀAiÀÄ¹PÉÆAqÀ 
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ªÀiË®åUÀ½UÉ, PÉ®¸ÀUÀ½UÉ §zÀÝvÉAiÀÄ£ÀÄß ºÉÆA¢gÀÄ«PÉAiÀÄ£ÀÄß £ÁUÀjÃPÀ ¸ÀªÀiÁdªÀÅ UÀÄgÀÄw¸ÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß 

¸ÁzsÀåªÀiÁqÀÄvÀÛzÉ. EzÀÄ ¸ÁªÀðd¤PÀ ¥Áæ¢üPÁgÀUÀ¼À CyðPÉÃvÀgÀ ¥ÀæPÁAiÀiðUÀ¼À ªÀåªÀ¹ÜvÀ ªÀÄvÀÄÛ 

¤gÀAvÀgÀ ¥ÀjuÁªÀÄUÀ¼À ªÉÄÃ®Ä¸ÀÄÛªÁj ªÀiÁqÀ®Ä DzÀgÀ ¥Á®ÄzÁgÀjUÉ CªÀPÁ±À ¤ÃqÀÄvÀÛzÉ.  

 
2. ¸ÀA¥ÀÆtð  ¥ÁgÀzÀ±ÀðPÀvÉ: DqÀ½vÀ vÀgÀ É̈Ãw ¥ÀæQæAiÉÄÃ ªÀÄvÀÄÛ ¤tðAiÀÄ vÉUÉzÀÄPÉÆ¼ÀÄîªÁUÀ 

vÀ¥Á¸ÀuÉAiÀÄÄ J¯Áè À̧PÁ°PÀ ªÀiÁ»wUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß À̧gÀPÁgÀzÀ PÀvÀðªÀåªÁV¸ÀÄvÀÛzÉ. 

 

3. ºÀPÀÄÌ DzsÁjvÀ £ÁåAiÀÄ:  ¸ÁªÀiÁfPÀ vÀ¥Á¸ÀuÉAiÀÄÄ ºÀPÀÄÌ DzsÁjvÀ £ÁåAiÀÄªÀ£ÀÄß s̈Á¢vÀ 

ªÀåQÛUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CªÀgÀ ¥Àæw¤¢üUÀ½UÉ, ¤tðAiÀÄ vÉUÉzÀÄPÉÆ¼ÀÄîªÀ ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ°è s̈ÁUÀªÀ»¸ÀÄ«PÉ ªÀÄvÀÄÛ 

ªÀiÁªÀÅvÉAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀÄvÀÛzÉ. 

 
   4. w½ À̧®àlÖ C£ÀÄªÀiw:   
 
   5. vÀPÀëtzÀ GvÀÛgÀzÁ¬ÄvÀé: ¸ÁªÀiÁfPÀ vÀ¥Á¸ÀuÉAiÀÄ ¸ÀA§A¢üvÀ ªÀåQÛUÀ½UÉ vÀ£Àß ZÀÄ£Á¬ÄvÀ 

¥Àæw¤¢üUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀgÀPÁj ¹§âA¢UÀ¼À ¸ÀPÁ°PÀ QæAiÉÄ ªÀÄvÀÄÛ ¤¶ÌçAiÀÄvÉAiÀÄ£ÀÄß PÀÄjvÀÄ vÀÀPÀët ªÀÄvÀÄÛ 

¸ÀàµÀÖ ¥ÀæwQæAiÉÄAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄ®Ä CªÀPÁ±À ¤ÃqÀÄvÀÛzÉ.  

   6. ªÉÃUÀªÁzÀ £ÁåAiÀÄ ¸À°èPÉ: ¸ÁªÀðd¤PÀ ¥Áæ¢üPÁgÀ¢AzÀ ¨Á¢üvÀ d£ÀjUÉ £ÁåAiÀÄ ¸À°è¸ÀÄ«PÉUÉ 

¸ÁªÀiÁfPÀ vÀ¥Á¸ÀuÉ CªÀPÁ±À MzÀV¸ÀÄvÀÛzÉ.  

ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ PÁAiÉÄÝAiÀÄ£ÀÄß  §¼À̧ ÀÄ«PÉ¬ÄAzÀ ¸ÀgÀPÁgÉÃvÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ À̧ªÀÄÄzÁAiÀÄ 

¸ÀAWÀl£ÉUÀ¼ÀÄ ¸ÀgÀPÁgÀzÀ ¥ÀæQæAiÉÄ ZÀlÄªÀnPÉ, PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À ¸ÁªÀiÁfPÀ 

vÀ¥Á¸ÀuÉUÀ¼À£ÀÄß DAiÉÆÃf¸À§ºÀÄzÀÄ. ªÀiÁ»w PÁAiÉÄÝAiÀÄ£ÀÄß §¼À̧ ÀÄ«PÉ¬ÄAzÀ ¸ÁªÀðd¤PÀ 

¥Áæ¢üPÁgÀUÀ¼À ¥ÀæQæAiÉÄ, PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À ªÀÄvÀÄÛ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ£ÀÄß ªÀiÁqÀÄ§ºÀÄzÀÄ.  

AiÀiÁªÀÅzÉÃ ºÀAvÀzÀ°è ¸ÀgÀPÁj E¯ÁSÉUÀ¼ÀÄ ¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ PÁªÀÄUÁjUÀ¼À ¥ÀjÃPÉë ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀ®èzÉÃ 

D ¸ÀAzÀ̈ sÀðzÀ°è §¼À̧ ÀÄwÛgÀÄªÀ ªÀ̧ ÀÄÛUÀ¼À  ªÀiÁzÀjAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄ§ºÀÄzÀÄ. ¸ÀgÀPÁgÉÃvÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ 

ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀªÀÄÄzÁAiÀÄ ¸ÀAWÀl£ÉUÀ¼ÀÄ ¸ÀgÀPÁgÀ PÉÊUÉÆAqÀ ¤UÀ¢vÀ PÉ®¸ÀUÀ¼À zÁR¯ÉUÀ¼ÀÄ, zÀ̧ ÁÛªÉÃdUÀ¼ÀÄ 

ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁzÀjUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀAUÀæ»¸ÀÄªÀÅzÀ®èzÉÃ ¥Àj²Ã°¸À§ºÀÄzÀÄ.  

 
F PÉ¼ÀV£À «¨sÁUÀ¼ÀÄ ªÀiÁ»w PÁAiÉÄÝAiÀÄ£ÀÄß  §¼À¸ÀÄªÀÅzÀgÀ ªÀÄÆ®PÀ ªÀiÁ»wUÀ¼À£ÀÄß  

¥ÀqÉzÀÄ, ¸ÁªÀiÁfPÀ vÀ¥Á¸ÀuÉUÀ¼À£ÀÄß £ÀqÉ¹ DqÀ½vÀ ¥ÀæQæAiÉÄ, PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ, AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À°è  
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¥ÁgÀzÀ±ÀðPÀvÉ vÀAzÀÄ ¸ÁªÀðd¤PÀ ¸ÉÃªÉUÀ¼À ¥ÀÆgÉÊPÉAiÀÄ°è ¸ÀÄzsÁgÀuÉAiÀÄ°èzÉ. ¸ÀgÀPÁj 
C¢üPÁjUÀ¼À£ÀÄß GvÀÛgÀzÁ¬ÄUÀ¼À£ÁßV ºÉÃUÉ ªÀiÁqÀ§ºÀÄzÉAzÀÄ «ªÀj¸ÀÄvÀÛzÉ.  
 

1. ªÀiÁ»wUÀ¼À PÉÆæÃrÃPÀj¸ÀÄªÀÅzÀÄ, «±ÉèÃ¶¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ  ±ÉÆÃ¢ü¸ÀÄªÀÅzÀjAzÀ £ÁUÀjÃPÀ 
¸ÀªÀÄÄzÁAiÀÄ ¸ÀAWÀl£ÉUÀ¼ÀÄ CzÀ£ÀÄß CzsÁj¹ CAzÉÆÃ®£À  £ÀqȨ́ À§ºÀÄzÀÄ. 

 
2. ¸ÀgÀPÁgÉÃvÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀªÀÄÄzÁAiÀÄ À̧AWÀl£ÉUÀ¼À PÁAiÉÄÝAiÀÄ£ÀÄß ªÀÄÄAa£À ¢£ÀUÀ¼À̄ ÉèÃ 

§¼À¹ É̈ÃrPÉzÁgÀjAzÀ GvÀÛªÀÄ ¸ÉÃªÉUÀ¼À PÉÃ¼ÀÄªÀAvÉ ¤¢ðµÀÖUÉÆ½¸À§ºÀÄzÀÄ. ªÀiÁ»w  

¸ÁévÀAvÀæöåzÀ dUÀzÀ̄ ÉèqÉAiÀÄ C£ÀÄ s̈ÀªÀUÀ¼À°è UÀÄgÀÄw¹gÀÄªÀAvÉ ¨ÉÃrPÉ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀÆgÉÊPÉUÀ¼À°è 

ªÀÄÄAavÀ PÉ®ªÀÅ ªÀµÀðUÀ¼ÀÄ ¥ÀæªÀÄÄRªÁVªÉ. £ÀAvÀgÀzÀ°è ªÀåªÀ̧ ÉÜUÀ¼ÀÄ gÀZÀ£ÉUÉÆ¼ÀÄîvÀÛªÉ ªÀÄvÀÄÛ 

¤AiÀÄªÀÄ ªÀÄvÀÄÛ C s̈Áå¸ÀUÀ¼ÀÄ DZÉUÉ §gÀÄvÀÛªÉ.  

3. w½AiÀÄÄ«PÉ ºÀQÌ£À PÀqÉUÉ ¸ÀgÀPÁgÀªÀ£ÀÄß ¥ÀæZÉÆÃ¢¸ÀÄªÀÅzÀÄ  CAzÀgÉ ¸ÀgÀPÁgÀªÉÃ ¸ÀéAiÀÄA 

ºÉaÑ£À ªÀiÁ»wUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀæPÀn¸ÀÄªÀAvÉ ¥ÉÆæÃvÁì»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

4. «£Á¬ÄwUÀ¼ÀÄ, «¼ÀA§ ¥ÀæPÀluÉUÀ¼À°è ¸ÀPÁ°PÀvÉUÀ¼À ¤gÀAvÀgÀ ¥Àj²Ã®£É £ÀqȨ́ ÀÄªÀÅzÀjAzÀ 
ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ PÁAiÉÄÝAiÀÄÄ ¸ÀPÁgÁvÀäPÀ  zÉÆgÀuÉ¬ÄAzÀ ¥Áæ¢üPÁgÀUÀ¼ÀÄ £ÀÄtaPÉÆ¼ÀîzÀAvÉ 
¤UÁªÀ»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

 
5. ¸ÀgÀPÁgÀzÀ°ègÀÄªÀ ªÀÄvÀÄÛ SÁ¸ÀV PÉëÃvÀæUÀ¼À°ègÀÄªÀ ¸ÀªÀiÁ£À ¸ÉÊzsÁAwPÀ ¥Á®ÄzÁgÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 

¸ÁªÀiÁfPÀ ¸ÉÃªÁ PÉëÃvÀæUÀ¼À°è «±ÉÃµÀ C£ÀÄ s̈ÀªÀUÀ¼À£ÉÆß¼ÀªÀgÀ£ÀÄß ¸ÀªÀÄÄzÁAiÀÄ 
¸ÀAWÀl£ÉUÀ¼À£ÀÄß UÀÄgÀw¸À̈ ÉÃPÀÄ. 

 
6. ¸ÀªÀÄÄzÁAiÀÄ ¸ÀAWÀl£ÉUÀ¼ÀÄ  MmÁÖV, GvÀÛªÀÄªÁV ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀjuÁªÀÄPÁjAiÀiÁV d£ÀgÀÄ 

ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ PÁAiÉÄÝAiÀÄ£ÀÄß §¼À̧ ÀÄªÀAvÉ ¥ÉæÃgÉÃ¦¸À̈ ÉÃPÀÄ. 
 
  PÁ£ÀÆ£ÀÄ gÀa¸ÀÄªÀÅzÀgÀ°è ªÀÄvÀÄÛ UË¥ÀåvÉAiÀÄ£ÀÄß ºÀ¼ÉPÁ®zÀ UÉÆÃqÉUÀ¼À£ÀÄß vÀÆgÀÄªÀÅzÁUÀ° 

zÉÆqÀØ ¸ÀªÁ®®è. DzÀgÉ É̈ÃgÉ É̈ÃgÉ ¸ÀªÀÄÄzÁAiÀÄUÀ¼À ¸ÁªÀiÁfPÀ ªÀÄvÀÄÛ CyðPÀ C©üªÀÈ¢Ý wÃgÁ 

CUÀvÀåªÁzÀ ¸ÀjAiÀiÁzÀ ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß UÀÄgÀw¸ÀÄªÀÅzÉÃ ¸ÀªÁ®Ä. zÀÄ§ð®gÀÄ  ªÀÄvÀÄÛ  §qÀªÀgÀ 

»vÁ¸ÀQÛUÉ CUÀvÀåªÁzÀ ªÀiÁ»wUÀ¼À£ÀÄß, ºÉÆ¸À PÁ£ÀÆ£ÀÄ §¼ÀPÉ¬ÄAzÀ ºÉQÌ vÉUÉAiÀÄÄªÀ°è ¸ÀgÀPÁgÉÃvÀgÀ 

¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ £ÁUÀjÃPÀ ¸ÀªÀÄÄzÁAiÀÄ ¸ÀAWÀl£ÉUÀ¼ÀÄ ¸ÉÃvÀÄªÉUÀ¼ÁUÀ̈ ÉÃPÀÄ. KPÉAzÀgÉ ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß 

¥ÀqÉAiÀÄÄªÀ°ègÀÄªÀ C¸ÀªÀiÁ£ÀvÉAiÀÄÄ C¢üPÁgÀ ºÀAa«PÉAiÀÄ°ègÀÄªÀ C¸ÀªÀiÁ£ÀvÉAiÀÄ£ÀÄß ¥Àæw¥À°¸ÀÄvÀÛzÉ. 

¸ÀªÀÄÄzÁAiÀÄ ¸ÀAWÀl£ÉAiÀÄ QæAiÀiÁvÀäPÀªÁVzÀÝ°è, ¸ÁªÀiÁfPÀ £ÁåAiÀÄPÁÌV  ºÉÆÃgÁlPÉÌ ªÀiÁ»w 

PÁAiÉÄÝ ºÀPÀÄÌ G¥ÀAiÉÆÃUÀPÁj C¸ÀÛçªÁUÀÄvÀÛzÉ.  
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ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ PÁAiÉÄÝAiÀÄ CA±ÀUÀ¼À CxÉÊð¹PÉÆ¼Àî«PÉAiÀÄ°è ¸ÀgÀPÁgÉÃvÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 

¸ÀªÀÄÄzÁAiÀÄ ¸ÀAWÀl£ÉUÀ¼À ¥ÁvÀæ §ºÀÄ ªÀÄÄRåªÁVzÉ. DqÀ½vÁvÀäPÀ ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ°è ¸ÁªÀðd¤PÀ ¸ÀA¸ÉÜ 

ªÀÄvÀÄÛ À̧ªÀiÁdzÀ £ÀqÀÄ«£À ¸ÉÃvÀÄªÉAiÀiÁV ªÀiÁvÀæªÀ®èzÉ. ªÀiÁ»w ºÀPÀÌ£ÀÄß PÀÄjvÀÄ À̧ªÀÄÄzÁAiÀÄzÀ°è 

eÁUÀÈw ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁªÀÄxÀåðªÀ£ÀÄß C©üªÀÈ¢Þ¥Àr¹ PÁAiÉÄÝAiÀÄ°è ¤ÃqÀ̄ ÁVgÀÄªÀ ¸ÁªÀðd¤PÀ ¸ÉÃªÉUÀ¼À 

¥ÀÆgÉÊPÉAiÀÄ°è ªÉÄÃ®Ä¸ÀÄÛªÁjAiÀÄ CªÀPÁ±ÀªÀ£ÀÄß £ÀqȨ́ ÀÄªÀ ¥ÁvÀæ ªÀiÁqÀ̈ ÉÃPÀÄ. 

 
ªÀiÁzsÀåªÀÄzÀ ¥ÁvÀæ 
 

ªÀiÁ»wAiÀÄÄ ±ÀQÛ ªÀiÁvÀæªÀ®èzÉ ¥ÀæeÁ¥Àæ s̈ÀÄvÀézÀ ¥ÁgÀªÁVzÉ. d£ÀgÀÄ vÀªÀÄä ¸ÀªÀiÁdzÀ°è 

K£ÁUÀÄvÀÛzÉ JAzÀÄ w½AiÀÄ¢zÀÝgÉ, vÀªÀÄä£Áß¼ÀÄªÀ d£ÀgÀ QæAiÉÄ UÀÄ¥ÀÛªÁVzÀÝgÉ, ¸ÀªÀiÁdzÀ »vÁ¸ÀQÛUÉ 

CxÀð¥ÀÆtð PÉÆqÀÄUÉ ¤ÃqÀ̄ ÁUÀÄªÀÅ¢®è. C©üªÀåQÛ ¸ÀgÀPÁgÀUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ°è ¥ÀæªÀÄÄR 

¥ÁvÀæªÀ»¸ÀÄvÀÛzÉ. ¹ÜgÀªÀ®èzÀ ¥ÀæeÁ¥Àæ s̈ÀÄvÀézÀ°è  ªÀÄvÀÄÛ GvÀÛªÀÄ DqÀ½vÀzÀ°è ªÀiÁ»wAiÀÄÄ wÃgÁ 

CUÀvÀåªÁVzÀÄÝ, ¸ÀgÀPÁj ZÀlÄªÀnPÉ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ°è s̈ÁUÀªÀ»¸À®Ä ªÀiÁvÀæ CªÀPÁ±À ¤ÃqÀzÉÃ 

ªÀÄÄPÀÛvÉ, ¥ÁgÀzÀ±ÀðPÀvÉ ªÀÄvÀÄÛ GvÀÛgÀzÁ¬ÄvÀéªÀ£ÀÄß DqÀ½vÀzÀ°è vÀgÀÄvÀÛzÉ. “ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ” ¥Àæw 

£ÁUÀjÃPÀ¤UÉ ¸ÁªÀðd¤PÀ ¥Áæ¢üPÁgÀUÀ¼ÀÄ ºÉÆA¢gÀÄªÀ E®èªÉÃ ¤AiÀÄAvÀætzÀ°è ElÄÖPÉÆArgÀÄªÀ 

J¯Áè ªÀiÁ»wUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀ ºÀPÀÌ£ÀÄß ¤ÃqÀÄvÀÛzÉ. ºÁUÁV GvÀÛªÀÄ DqÀ½vÀ ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀ ªÀÄÄRå 

C¸ÀÛçªÁVzÉ. 

 
  
¥ÁgÀzÀ±ÀðPÀvÉAiÉÄAzÀgÉ ¤tðAiÀÄUÀ¼ÀÄ ªÀÄÄPÀÛªÁV vÉUÉzÀÄPÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¤AiÀÄªÀiÁªÀ½ 

ªÀÄvÀÄÛ DzÉÃ±ÀUÀ¼ÀAvÉAiÉÄÃ DZÀgÀuÉUÉ vÀgÀÄªÀÅzÁVgÀÄvÀÛzÉ. ¤tðAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ C£ÀÄµÁ×£ÀUÀ½AzÀ 

¨Á¢vÀgÁzÀªÀjUÉ ªÀiÁ»wUÀ¼ÀÄ ªÀÄÄPÀÛªÁV ªÀÄvÀÄÛ £ÉÃgÀªÁV ¹UÀ É̈ÃPÁVgÀÄªÀÅzÀÄ EzÀgÀ CUÀvÀå. 

CAzÀgÉ vÀ£Àß J¯Áè s̈ÁVzÁgÀjUÉ ¸ÁPÀµÀÄÖ ªÀiÁ»wUÀ¼ÀÄ CªÀ£ÀÄß w½AiÀÄÄªÀ ªÀiÁzÀjAiÀÄ°è ¹UÀ̈ ÉÃPÀÄ, 

ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁzÀåªÀÄªÀÅ CªÀgÀ£ÀÄß ¤tðAiÀÄUÀ¼ÀÄ vÉUÉzÀÄPÉÆ¼ÀÄîªÀ ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ°è CxÀð¥ÀÆtðªÁV 

s̈ÁUÀªÀ»¸ÀÄªÀAvÉ ªÀiÁqÀ É̈ÃPÀÄ. GvÀÛgÀzÁ¬ÄvÀéªÉAzÀgÉ ¸ÁªÀðd¤PÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CzÀgÀ £ËPÀgÀgÀÄ, 

d£ÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ C ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ¨ÁVzÁgÀjUÉ GvÀÛgÀ ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. ¥ÁgÀzÀ±ÀðPÀvÉAiÀÄ  Cj«®èzÉ. 

GvÀÛgÀzÁ¬ÄvÀé MvÁÛAiÀÄ ¸ÁzsÀå«®è. 
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ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ w¼ÀÄªÀ½PÀ̧ ÀÜ £ÁUÀjÃPÀ ªÀÄvÀÄÛ  GvÀÛªÀÄ DqÀ½vÀ £ÀqÀÄªÉ £ÉÃgÀ ¸ÀA§AzsÀ«zÉ. 

ªÀiÁ»w PÁAiÉÄÝAiÀÄÄ £ÁUÀjÃPÀjUÉ, ¸ÀgÀPÁgÀªÀÅ CªÀjUÁV K£ÀÄ ªÀiÁqÀÄvÀÛzÉ ºÉÃUÉ ªÀÄvÀÄÛ KPÉ JAzÀÄ 

w½AiÀÄÄªÀ CªÀPÁ±À ¤ÃqÀÄvÀÛzÉ.  

 
ªÀiÁ»w ºÀPÀÌ£ÀÄß ¸ÀjAiÀiÁzÀ ¸ÀÆàwðAiÀÄ°è C£ÀÄµÁ×£ÀPÉÌ vÀAzÀ°è ¸ÀgÀPÁgÀzÀ°è d£ÀgÀ 

s̈ÁUÀªÀ»¸ÀÄ«PÉ, ¤AiÀÄªÀiÁªÀ½UÀ½UÉ UËgÀªÀ, C©üªÀåQÛ ¸ÀévÀAvÀæöå, ¸ÀºÀPÁgÀ, ¥ÀjuÁªÀÄPÁj, ¸ÁwéPÀ 

aAvÀ£É ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀæeÁ¥ÀÆªÀðPÀ ¸ÀgÀPÁj £ÁåAiÀÄ§zÀÝvÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄÄAvÁzÀ GvÀÛªÀÄ DqÀ½vÀ ªÀiË®åUÀ¼À£ÀÄß 

DqÀ½vÀzÀ°è PÁt§ºÀÄzÀÄ. DzÀjAzÀ ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ PÁAiÉÄÝAiÀÄ GvÀÛªÀÄ DqÀ½vÀzÀ ºÉUÀÄÎgÀÄvÁVzÉ.  

 
 
§qÀªÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ  E®èzÀ d£ÀgÀÄ §zÀÄQ£À°è  §zÀ¯ÁªÀuÉ vÀgÀ®Ä ªÀiÁzsÀåªÀÄUÀ¼ÀÄ »ÃUÉ 

ªÀiÁqÀ§ºÀÄzÀÄ. 
 

•  vÀªÀÄä ºÀPÀÄÌ ªÀÄvÀÄÛ C¢üPÁjUÀ¼À PÀÄjvÀÄ d£ÀgÀ£ÀÄß ºÉZÀÄÑ  eÁUÀÈvÀgÀ£ÁßV ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ.  

• ¸ÀgÀPÁj PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ, AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À ªÀÄvÀÄÛ ¥sÀ®UÀ¼ÀÄ d£ÀjUÉ ® s̈ÀåªÁV¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

• gÁdQÃAiÀÄ «µÀAiÀÄUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CªÀPÁ±À ªÀÄvÀÄÛ ZÀZÉð GzÉÝÃ²¸ÀÄªÀ ªÀÄÆ®PÀ d£ÀgÀ°è 

eÁUÀÈw ªÀÄÆr¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

• ¸ÁªÀiÁfPÀ, DyðPÀ ªÀÄvÀÄÛ ¥Àj¸ÀgÀUÀ¼ÀAxÀ «µÀAiÀÄUÀ¼À°è d£ÀjUÉ ²PÀët ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. 

• ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ¸ÉÆÃ°UÉÉ PÁgÀtªÁUÀÄªÀ s̈ÀæµÁÖZÁgÀ, ªÉÆÃ¸À, vÁådå, C¸ÀªÀÄxÀåðvÉ ¥ÀPÀë¥ÁvÀ, 

eÁwÃAiÀÄvÉ ªÀÄvÀÄÛ C¢üPÁgÀ zÀÄgÀÄ¥ÀAiÉÆÃUÀzÀAxÀ «µÀAiÀÄUÀ¼À PÀÄjvÀÄ UÀªÀÄ£À̧ É¼ÉAiÀÄÄªÀÅzÀÄ.  

• GvÀÛªÀÄ C s̈Áå¸ÀUÀ¼À ¥ÀjZÀ¬Ä¸ÀÄ«PÉ, eÁÕ£À ¸ÀA¥À£ÀÆä® ºÉaŅ̃ ÀÄ«PÉ,GvÀÛªÀÄ vÀAvÀæeÁÕ£À ªÀÄvÀÄÛ 

GvÀÛªÀÄ CAiÉÄÌUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. 

• ¸ÀgÀPÁgÀzÀ ¸ÀÄzsÁjvÀ ¤ªÀðºÀuÉUÉ, GvÀÛgÀzÁ¬ÄvÀéPÉÌ, GvÀÛªÀÄ ¸ÉÃªÉUÀ¼À ¥ÀÆgÉÊPÉUÉ 

MvÁÛ¬Ä¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

• DqÀ½vÀ ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ°è EvÀgÀgÉÆqÀ£É ¸ÀAªÁzÀPÉÌ ¤gÀAvÀgÀ CªÀPÁ±À(¸ÀÜ¼À) MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

• C©üªÀÈ¢Ý ªÀÄvÀÄÛ §qÀvÀ£À ¤ªÁgÀuÉUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ ªÀiÁzÀåªÀÄªÀÅ F 3 ªÀ®AiÀÄUÀ¼À 

«±ÉÃµÀ ¥ÀjuÁªÀÄªÀ£ÀÄß ©ÃgÀ§ºÀÄzÀÄ. 
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À̧§°ÃPÀgÀt :  
 

£ÁUÀjÃPÀgÀ ¸À§°ÃPÀgÀtzÀ°è ªÀiÁzÀåªÀÄPÉÌ ¤¢ðµÀÖ  ¥ÁvÀæ«zÉ. EzÀÄ d£ÀgÀ ¨ÉÃrPÉ ªÀÄvÀÄÛ 

C±ÀAiÀÄUÀ½UÉ zsÀé¤ ¤ÃqÀÄvÀÛzÉ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀPÁ°PÀ ªÀiÁ»w CªÀjUÉ ®¨sÀåªÁVgÀÄvÀÛzÉ. AiÀiÁªÁUÀ d£ÀÀgÀ 

zsÀé¤UÀ½UÉ ¸ÁªÀðd¤PÀ zsÀé¤UÉ CªÀPÁ±À«®èªÉÇÃ ªÀÄvÀÄÛ CªÀgÀ »vÁ¸ÀQÛUÀ¼ÀÄ À̧PÁgÀªÁV 

¸ÁªÀðd¤PÀ ¸ÀAzsÀ s̈ÀðUÀ¼À°è ¥Àæw¥Á°¸ÀÄªÀÅ¢®èªÉÇÃ, CªÀgÀ s̈ÁUÀªÀ»¸ÀÄªÀ ±ÀQÛAiÀÄ£ÀÄß 

¥ÀæeÁ¥Àæ s̈ÀÄvÀé ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ°è £ÀUÀtåªÁV¸ÀÄvÀÛzÉ. ªÀiÁzÀåªÀÄ vÀ£Éß®è ¸ÁzsÀå CªÀPÁ±ÀUÀ¼À°è EªÀgÀ 

±ÀQÛAiÀÄÄvÀ s̈ÁUÀªÀ»¸ÀÄ«PÉUÉ ¥Áæw¤zsÀå ¤ÃqÀÄvÀÛzÉ.  ªÀiÁ»wUÀ¼À ® s̈ÀåvÉ ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁ»w 

vÀ®Ä¦¸ÀÄ«PÉ ¥ÀwæPÉ ªÀÄvÀÄÛ avÀæ ªÀiÁzsÀåªÀÄ É̈¼ÀªÀtÂUÉ ªÀÄvÀÄÛ CAvÀgÀeÁ®zÀ §¼ÀPÉ ºÉaŅ̃ ÀÄvÀÛzÉ. 

ºÁUÉÃ D¥ÁAiÀÄPÁj ¹Üw ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄÆ¯É UÀÄA¥ÁzÀ ¸ÀªÀiÁdzÀ « s̈ÁUÀUÀ¼ÁzÀ §qÀªÀgÀÄ, 

ªÀÄ»¼ÉAiÀÄgÀÄ, zÀÄ§ð® « s̈ÁUÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁªÀiÁfPÀªÁV ªÀAavÀgÀÄ ªÀiÁzÀåªÀÄUÀ¼À£ÀÄß 

§¼À̧ ÀÄªÀÅzÀjAzÀ CªÀgÀ zsÀé¤UÀ¼À£ÀÄß PÉÃ¼ÀÄªÀAvÉ ªÀiÁqÀ§ºÀÄzÀÄ. 

 
7. ¸ÁªÀiÁfPÀ eÁUÀÈw ªÀÄvÀÄÛ QæAiÉÄ:  ªÀiÁzÀåªÀÄªÀÅ ¸ÁévÀAvÀæªÀ£ÀÄß PÁ¥ÁqÀÄªÀÅzÀÄ, ªÀiÁvÀæªÀ®èzÉ 

CzÀ£ÀÄß EvÀgÀjUÉ ºÀAZÀÄªÀÅzÀjAzÀ ºÉZÀÄÑ ¥ÀjuÁªÀÄPÁjAiÀiÁVgÀÄvÀÛzÉ. ¸ÀÄ¢Ý ªÀiÁzsÀåªÀÄªÀÅ 

¸ÁªÀiÁfPÀ ¸ÀªÀÄ¸ÉåUÀ¼À£ÀÄß d£ÀgÀ CªÀUÁºÀ£ÉUÉ vÀ®Ä¦¸À®Ä CUÀvÀå CªÀPÁ±ÀªÀ£ÀÄß 

¤ÃqÀÄªÀÅzÀjAzÀ ¥ÀæªÀÄÄR ¥ÁvÀæªÀ£ÀÄß ªÀiÁqÀÄvÀÛzÉ. 

8. ¸ÁªÀðd¤PÀ ªÀiÁvÀÄPÀvÉUÉ £ÁUÀjÃPÀgÀ£ÀÄß §®UÉÆ½¸ÀÄªÀ ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ°è, d£ÀgÀ ªÀÄ£À¹Üw 

aAvÀ£É ªÀÄvÀÄÛ vÀÄrvÀUÀ¼À ¤ªÀiÁðtzÀ°è ªÀiÁzÀåªÀÄ gÀZÀ£ÁvÀäPÀ ºÉÆA¢gÀÄvÀÛzÉ. §qÀªÀjUÉ 

zsÀé¤ PÉÆqÀÄªÀÅzÀgÀ eÉÆvÉAiÀÄ°è vÀ£Àß ¸ÀªÀÄ¸ÉåUÀ½AzÀ DZÉUÉ §gÀ®Ä CUÀvÀåªÁzÀ  ¥ÁæxÀ«ÄPÀ 

CªÀPÁ±ÀUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸ÀÄvÀÛzÉ. ¸ÁªÀðd¤PÀ eÁUÀÈwAiÀÄ£ÀÄß gÀÆ¦¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CzÀgÀ 

ZÀ̄ ÁªÀuÉ  ªÀÄÆ®PÀ ªÀiÁzsÀåªÀÄªÀÅ ¸ÀÄ¹ÜgÀ C©üªÀÈ¢Ý ªÀÄvÀÄÛ §qÀvÀ£À ¤ªÁgÀuÉAiÀÄ°è ¥ÀæªÀÄÄR 

CA±ÀªÁV ¸ÀºÀPÀj¸ÀÄvÀÛzÉ. 

9. GvÀÛªÀÄ DqÀ½vÀ: GvÀÛªÀÄ DqÀ½vÀªÀÅ §qÀvÀ£À ¤ªÁgÀuÉUÉ CUÀvÀåªÁVzÉ. GvÀÛªÀÄ DqÀ½vÀPÉÌ 

ªÀÄÄPÀÛ ªÀiÁzÀåªÀÄªÀÅ wÃgÁ CªÀ±ÀåªÁVzÉ. ªÀiÁ»wAiÀÄÄ ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ ¸ÀA¸ÉÜ, ¸ÁªÀðd¤PÀ 

¥Áæ¢üPÁgÀ ªÀÄvÀÄÛ d£ÀgÀ £ÀqÀÄªÉ ºÀjAiÀÄ®Ä ªÀiÁzsÀåªÀÄ CUÀvÀåªÁVzÉ.  ¸ÀgÀPÁgÀzÀ PÉlÖ 

£ÀqÀªÀ½PÉUÉ «gÉÆÃzsÀªÁV, PÁªÀ®Ä ¥ÀqÉAiÀiÁUÀÄªÀÅzÀ®èzÉ. CªÀÅUÀ¼À£ÀÄß ¥ÁgÀzÀ±ÀðPÀvÉ ªÀÄvÀÄÛ 
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GvÀÛgÀzÁ¬ÄvÀéPÉÌ §zÀÝ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. ¸ÁªÀðd¤PÀ ¸ÉÃªÉUÀ¼À ¥ÀÆgÉÊPÉAiÀÄ£ÀÄß ªÉÄÃ®Ä¸ÀÄÛªÁj 

ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ d£ÀjUÉ CUÀvÀåªÁzÀ UÀÄgÀÄvÀgÀ «µÀAiÀÄUÀ¼À PÀÄjvÀÄ ¸ÉÆÃ®ÄUÀ¼À£ÀÄß 

UÀÄgÀÄw¸ÀÄªÀÅzÀ®èzÉ, GvÀÛªÀÄ DqÀ½vÀPÉÌ É̈A§°¸ÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß ªÀiÁqÀ§ºÀÄzÀÄ. 

 
GzÁ: 

• PÁAiÉÄÝAiÀÄ ¥ÀjuÁªÀÄPÁj C£ÀÄµÁ×£À ªÉÃUÀ  ªÀzsÀðPÀªÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

• PÁAiÉÄÝAiÀÄ PÀÄjvÀÄ ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß d£ÀjUÉ ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ eÁUÀÈw 
ªÀÄÆr¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

• d£ÀjUÉ zsÀé¤ ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. 

• d£ÀgÀ ¥ÀgÀªÁV PÁªÀ®Ä PÁAiÀÄÄªÀÅzÀÄ. 

• ¸ÁªÀiÁfPÀ vÀ¥Á¸ÀuÉUÀ¼À ªÀgÀ¢ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. 
 

F PÉ¼ÀV£ÀªÀÅ ªÀiÁzÀåªÀÄUÀ¼ÀÄ ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ PÁAiÉÄÝAiÀÄ §¼ÀPÉ¬ÄAzÀ ªÀiÁqÀ§ºÀÄzÁzÀ ¥ÁvÀæUÀ¼ÀÄ. 

• ªÀiÁ»w C£ÀÄµÁÖ£ÀzÀ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉ 

• ¸ÁªÀðd¤PÀ ¸ÉÃªÁ ¥ÀÆgÉÊPÉAiÀÄ°è ¥ÀjuÁªÀÄPÁjvÀé ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁªÀÄxÀåð PÀÄjvÀÄ ªÀgÀ¢ 
ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ, 

• s̈ÀæµÁÖZÁgÀ ªÀÄvÀÄÛ ªÀAZÀ£ÉUÀ¼À §AiÀÄ®Ä ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. 

• ¸ÁªÀðd¤PÀ »vÁ¸ÀQÛUÉ ¥ÁæªÀÄÄRåvÉ ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. 

• PÁAiÉÄÝAiÀÄ §¼ÀPÉAiÀÄ°è ¸ÀAWÀl£É ªÀåQÛUÀ¼À «²µÀÖ ¸ÁzsÀ£ÉUÀ¼À ¥ÀæPÀluÉ. 
 
F PÉ¼ÀV£ÀªÀÅUÀ¼ÀÄ PÉ®ªÀÅ CAiÀÄÝ ¸ÁªÀðd¤PÀ ¸ÉÃªÁ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ ªÀiÁzsÀåªÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀAWÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À 

G¥ÀAiÉÆÃUÀPÁÌV ¥ÀnÖ ªÀiÁqÀ̄ ÁVzÉ.  

 
 
¥ÁæxÀð«ÄPÀ DgÉÆÃUÀå Ȩ́ÃªÉUÀ¼ÀÄ (« s̈ÁUÀ 8(1) gÀ°è «£Á¬Äw ºÉÆA¢zÉ AiÀiÁªÀÅzÁzÀgÀÄ F  
ªÀiÁ»wUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄ§ºÀÄzÀÄ. 

• ¥ÁæxÀ«ÄPÀ DgÉÆÃUÀå PÉÃAzÀæzÀ ªÉÊzÁå¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÉ ¹§âA¢UÀ¼À  ºÁdgÁw 

• ¥ÁæxÀ«ÄPÀ DgÉÆÃUÀå PÉÃAzÀæzÀ ¹§âA¢UÀ¼À  PÉëÃvÀæ s̈ÉÃn. 

• EvÀgÉ DgÉÆÃUÀå¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ªÉÄÃ®Ä À̧ÄÛªÁjUÁV vÉUÉzÀÄPÉÆAqÀ s̈ÉÃnUÀ¼ÀÄ, 

• OµÀ¢üUÀ¼À zÁ¸ÁÛ£ÀÄ £ÉÆAzÀtÂ ¥ÀÄ À̧ÛPÀ OµÀ¢üUÀ¼À À̧gÀ§gÁf£À ¢£ÁAPÀ ªÀÄvÀÄÛ JPïì¥ÉÊj 
¢£ÁAPÀUÀ¼ÀÄ. 

• ºÉÆgÀgÉÆÃVUÀ¼À vÀ¥Á À̧uÉ À̧ASÉå 

• PÉÃAzÀæzÀ°ègÀÄªÀ gÀPÀëPÀ UÀÄArUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ 
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• ¤ªÀð»¹zÀ ±À À̧Ûç aQvÀìUÀ¼À À̧ASÉå ªÀÄvÀÄÛ AiÀÄ±À¹ì£À zÀgÀ 

•  QæAiÀiÁ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ ¥ÀæPÁgÀ ZÀÄZÀÄÑ ªÀÄzÀÄÝ ¤ÃrPÉ ¥ÀæªÀiÁt 

• gÉ¦üædgÉÃlgï£À°ègÀÄªÀ ªÀÄzÀÄÝUÀ¼À ¥Àj²Ã®£É 

• ¤vÀåzÀ ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ°è vÉUÉzÀÄPÉÆ¼ÀÄîwgÀÄªÀ s̈ÀzÀævÉ ªÀiÁ£ÀzÀAqÀUÀ¼À ¥Àj²Ã®£É. 

• ZÀÄZÀÄÑªÀÄzÀÄÝ  ¤ÃqÀÄ«PÉ, aÃnUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ 

• À̧PÁ°PÀ EvÀgÉ £ÉÆAzÀtÂ ¥ÀÄ À̧ÛPÀUÀ¼À ¥Àj²Ã®£É. 

• £ÁUÀjÃPÀjUÁV ªÀiÁ»w ¥sÀ®PÀzÀ C£ÀÄµÁ×£À 
 

¥ÁæxÀð«ÄPÀ ²PÀët: (« s̈ÁUÀ 8(1)gÀ°è «£Á¬Äw ¥ÀqÉ¢zÉ) ¥ÀqÉAiÀÄ §ºÀÄzÁzÀ ªÀiÁ»wUÀ¼ÀÄ 

• ²PÀëPÀgÀ ºÁdgÁw 

• «zÁåyðUÀ¼À ºÁdgÁw 

• ±Á É̄UÀ¼À°è ²PÀëtzÀ UÀÄtªÀÄlÖ (¢£À¥ÁoÀ)  

• £ÉÆAzÀtÂ ªÀÄvÀÄÛ ±Á É̄ ©lÖªÀgÀ À̧ASÉå, 

• ªÁ¶ðPÀ ±Á É̄AiÀÄ  ¥sÀ°vÁA±À 

• ©¹AiÀÄÆlzÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ C£ÀÄµÁ×£À 

• ±Á É̄AiÀÄ ªÀÄÆ® s̈ÀÆvÀ ¸ËPÀgÀåUÀ¼À UÀÄtªÀÄlÖ(PÉÆoÀr, PÀ¥ÀÄà ºÀ®UÉ, ²PÀëtzÀ ªÀ À̧ÄÛUÀ¼ÀÄ, 
¸ÁªÀiVæUÀ¼ÀÄ, ±ËZÁ®AiÀÄ- ¸ÁªÀiÁ£Àå ªÀÄvÀÄÛ ºÉtÄÚ ªÀÄPÀÌ½UÉ) 

 
s̈ÀÆzÁR¯ÉUÀ¼ÀÄ 

• s̈ÀÆ ªÁgÀ À̧ÄzÁjUÉ( SÁ À̧V ªÀiÁ°PÀvÀé) 

• À̧A Ȩ́ÜUÀ½UÉ ¤ÃqÀ¯ÁzÀ s̈ÀÆ«Ä 

• À̧gÀPÁj/ À̧A Ȩ́Ü/ zÉÃªÀ¸ÁÜ£À/E¯ÁSÉUÀ¼À s̈ÀÆ«ÄUÀ¼À «ªÀgÀ 

• PÀÈ¶ s̈ÀÆ«ÄAiÀÄ zÁS É̄UÀ¼ÀÄ 

• CgÀtå s̈ÀÆ«ÄAiÀÄ zÁS É̄UÀ¼ÀÄ. 

• ¸ÁªÀðd¤PÀ s̈ÀÆ«ÄUÀ¼ÀÄ, 

• CwPÀæªÀÄ ªÀåQÛ ªÀÄvÀÄÛ s̈ÀÆ«ÄUÀ¼À «ªÀgÀ 

• À̧ªÀÄÄzÁAiÀÄUÀ¼À ¥ÀÄ£ÀgÀªÀ À̧w ªÀÄvÀÄÛ ¨Á¢vÀjUÁV ªÀ±À¥Àr¹PÉÆArgÀÄªÀ s̈ÀÆ «ªÀgÀ. 

• zÀÄ§ð® ªÀUÀðUÀ¼À C©üªÀÈ¢ÝUÉ «ÄÃ À̧®Ä ElÖ s̈ÀÆ«Ä ªÀÄvÀÄÛ G¥ÀAiÉÆÃUÀUÀ¼ÀÄ 
 
 
¥Àj À̧gÀ PÁ¥ÁqÀÄ«PÉ. 

• CgÀtå £ÉÊ À̧VðPÀ À̧A¥À£ÀÆä®UÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ C¥ÁAiÀÄzÀ ºÀAa£À°ègÀÄªÀ ¥Àæ s̈ÉÃzÀUÀ¼À «ªÀgÀ 

• ¥Àj À̧gÀ ªÀiÁ°£ÀåzÀ ºÀAvÀUÀ¼ÀÄ. 

• ¸ÁªÀðd¤PÀ s̈ÀzÀævÉAiÀÄ zÁR É̄UÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁ°£ÀåzÀ C¥ÁAiÀÄPÁj ºÀAvÀUÀ¼ÀÄ. 
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• ¥Àj À̧gÀ À̧ÆPÀëvÉAiÀÄ ªÉÄÃ É̄ CUÁzÀ ¥ÀjuÁªÀÄ ©ÃgÀÄªÀ PÉÊUÁjPÁ WÀlPÀ ªÀÄvÀÄÛ 
ªÁtÂeÉÆåzÀåªÀÄUÀ¼À ¥Àj²Ã®£É. 

• ¥Àj À̧gÀ 
 
¸ÁªÀðd¤PÀ PÁªÀÄUÁjUÀ¼ÀÄ. 

• ¤ªÀiÁðt ¥ÀæQæAiÉÄUÀ¼ÀÄ. 

• PÉ® À̧ PÉÊUÉwÛPÉÆ¼ÀÄîªÀÄ ¤tðAiÀÄPÉÌ DzsÁgÀUÀ¼ÀÄ. 

• PÉ® À̧zÀ ªÉÄÃ®Ä À̧ÄÛªÁj ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀÆtðUÉÆ½ À̧Ä«PÉAiÀÄ M¥ÀàAzÀUÀ¼ÀÄ. 

• PÉ® À̧zÀ ºÀAvÀ 

• PÉ® À̧zÀ vÀ¥Á À̧uÉ 

• PÉ® À̧ ªÀiÁqÀÄªÁUÀ §¼À¹zÀ ªÀ À̧ÄÛUÀ¼À ªÀiÁzÀj. 

• PÉ® À̧zÀ  ºÉ À̧gÀÄ 

• PÉ® À̧zÀ DzÉÃ±ÀzÀ À̧ASÉå 

• À̧A¥ÀÆtðUÉÆAqÀ ¢£ÁAPÀ 

• PÉ® À̧ DgÀA s̈ÀUÉÆAqÀ ¢£ÁAPÀ 

• PÉ® À̧PÉÌ ¤UÀ¢¥Àr¹zÀ ªÉÆ§®UÀÄ 

• ¤ÃqÀ®àlÖ ºÀt 

• F vÀ£ÀPÀ ¤ÃrzÀ ºÀt 

• SÁvÉAiÀÄ «ªÀgÀ 

• ¥Àæw PÉ® À̧zÀ QæAiÀiÁ AiÉÆÃd£É ¥Àæw ªÀÄvÀÄÛ CAzÁdÄ ¥Àæw. 

• «£Áå À̧ UÀÄt ªÀiÁ¥ÀPÀUÀ¼ÀÄ/£ÀPÉëUÀ¼ÀÄ 

• C¼ÀvÉ ¥ÀÄ À̧ÛPÀ, zÁR É̄ £ÉÆAzÀtÂ ªÀÄvÀÄÛ ºÉZÀÄÑªÀj £ÉÆAzÀtÂ M¼ÀUÉÆAqÀAvÉ 

• C¼ÀvÉ vÀ¥Á À̧uÉ ¥ÀvÀæUÀ¼ÀÄ 

• UÀÄtªÀÄlÖ ¤AiÀÄAvÀæt/ªÀÄÆgÀ£ÉÃ ªÀåQÛ ¥Àj²Ã®£É ªÀgÀ¢UÀ¼ÀÄ. 
 

¸ÀÜ½ÃAiÀÄ ¥ÀæzÉÃ±Á©üªÀÈ¢Þ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄrAiÀÄ ±Á¸ÀPÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA¸ÀzÀgÀ ¤¢ü §¼ÀPÉ 

MAzÀÄ ªÀµÀðªÁgÀÄ ±Á¸ÀPÀgÀÄ/¸ÀA¸ÀzÀ PÉëÃvÁæ©üªÀÈ¢Ý ¤¢üAiÀÄ CrAiÀÄ°è PÉÊUÉÆAqÀ PÁªÀÄUÁjUÀ¼À 

«ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 

• PÉ® À̧zÀ ºÉ À̧gÀÄ 

• PÉ® À̧zÀ  ¸ÁQë¥ÁÛ ªÀiÁ»w  

• ¤UÀ¢¥Àr¹zÀ ªÉÆvÀÛ 

• À̧A Ȩ́ÜAiÀÄ ºÉ À̧gÀÄ 
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• C£ÀÄªÀÄw ¢£ÁAPÀ  

• PÉ® À̧zÀ DzÉÃ±À ¤ÃrzÀ  ¢£ÁAPÀ 

• PÉ® À̧ ¥ÁægÀA©ü¹zÀ ¢£ÁAPÀ  

• À̧A¥ÀÆtðUÉÆAqÀ ¢£ÁAPÀ  

• PÉ® À̧ ¤ÃqÀ®àlÖ zÀgÀ¥ÀnÖ 

• ¥ÁªÀw¹zÀ ºÀt EvÁå¢ 
 
1)¥Àæ¸ÀPÀÛ ªÀµÀðzÀ°è ¤ÃqÀ®àlÖ ªÉÆvÀÛªÉµÀÄÖ?  PÀ¼ÉzÀ ªÀgÀÄµÀ ¨ÁQ G½zÀ ªÉÆvÀÛªÉµÀÄÖ? 

2)FUÁUÀ̄ ÉÃ C£ÀÄªÉÆÃzÀ£É ¤ÃqÀ̄ ÁVgÀÄªÀ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À MlÄÖ ªÉÆvÀÛªÉµÀÄÖ? 

3) C£ÀÄªÉÆÃzÀ£ÉUÁV PÁAiÀÄÄwÛgÀÄªÀ PÉ®¸ÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CªÀÅUÀ¼À ªÉÆvÀÛªÉµÀÄÖ? 

4) ±Á¸ÀPÀgÀÄ/¸ÀA¸ÀzÀgÀ SÁvÉAiÀÄ°è E£ÀÄß JµÀÄÖ ªÉÆvÀÛ G½¢zÉ? 

 
 
¥ÁvÀæ: s̈ÀæµÁÖZÁgÀzÀAxÀ «µÀAiÀÄUÀ¼À §AiÀÄ°UÉ ¥ÁæªÀÄÄRåvÉ 

• s̈ÀæµÁÖZÁgÀzÀ «gÀÄzÀÝ §A¢gÀÄªÀ CºÀªÁ®ÄUÀ¼À «ªÀgÀ, CªÀÅUÀ¼À ªÉÄÃ°gÀÄªÀ DgÉÆÃ¥ÀUÀ¼À 

jÃwUÉ « s̈ÁUÀUÀ¼À  ¥ÀæPÁgÀ EgÀÄªÀ «£Á¬Äw. 

• «ZÁgÀuÉ ªÀiÁqÀzÉ ªÀÄÄaÑzÀ CºÀªÁ®ÄUÀ¼À ¥ÀnÖ ªÀÄvÀÄÛ PÁgÀtªÉÃ£ÀÄ 

• «ZÁgÀuÉ ªÀiÁr ªÀÄÄaÑzÀ ¥ÀnÖ, «ZÁgÀuÁ ªÀgÀ¢UÀ¼À ¥ÀnÖUÀ¼ÀÄ, AiÀiÁªÀ DzsÁgÀzÀ°è 

CºÀªÁ®ÄUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄÄZÀÑ̄ ÁVzÉ.  

• zÀAqÀPÉÃAiÀÄ£ÀÄß ¥ÁægÀA©ü¹zÀ ªÀÄvÀÄÛ zÀAqÀ ¥ÀæQæAiÉÄ ¥ÁægÀA©ü¹zÀ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ. 

• Qæ«Ä£À̄ ï CºÀªÁ®Ä ¤ÃqÀ̄ ÁzÀ PÉÃ¸ÀÄUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CªÀÅUÀ¼À ºÀAvÀUÀ¼ÀÄ 

• ¥ÀÆtð «ZÁgÀuÉUÉ «¼ÀA©¸À̄ ÁVgÀÄªÀ ªÀÄvÀÄÛ PÁ®«Äw ¤UÀ¢¥Àr¹gÀÄªÀ PÉÃ¸ÀÄUÀ¼ÉµÀÄÖ? 

¥ÁvÀæ: ¸ÁªÀðd¤PÀ »vÁ À̧QÛUÉ ¥ÁæªÀÄÄRåvÉ ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. 

• »vÁ¸ÀQÛUÀ¼À ªÉÄÃ¯É PÀæªÀÄ vÉUÉzÀÄPÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ. 

• ¥Àæw »vÁ¸ÀQÛUÀ¼À ¥ÀjºÁgÀPÉÌ ¤AiÀÄªÀiÁªÀ½/£ÁUÀjÃPÀ É̈ÃrPÉ DzsÁgÀzÀ°è PÁ®«Äw ¤UÀ¢ 
¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

• F PÁ®«Äw UÀ½UÉ ¸ÀjAiÀiÁV C¢üPÁjUÀ¼À ¸ÀàA¢¸À¢zÀÝ°è CªÀgÀ «gÀÄzÀÝ PÀæªÀÄPÉÌ 
MvÁÛ»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

• ¥Àæw »vÁ¸ÀQÛUÀ¼À ¥ÀjºÁgÀ «¼ÀA§PÉÌ PÁgÀtUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀÅzÀÄ. 
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¥ÁvÀæ: £ÁUÀjÃPÀ ªÀÄvÀÄÛ PÁAiÀÄðPÀvÀðgÀÄ DgïnL C£ÀÄµÁ×£ÀPÉÌ vÉUÉzÀÄPÉÆAqÀ PÀæªÀÄUÀ¼À «²µÀÖvÉUÀ¼À£ÀÄß 
UÀÄgÀÄw¹ É̈A§° À̧ÄªÀÅzÀÄ.  

• ¸ÁªÀðd¤PÀ C¸ÁªÀÄxÀåð ªÀÄvÀÄÛ s̈ÀæµÁÖZÁgÀ PÀÄjvÀÄ d£ÀgÀÄ ªÀiÁ»w ¥ÀqÉzÀÄPÉÆArgÀÄ«PÉAiÀÄ 
ªÀgÀ¢UÀ¼À£ÀÄß ¥ÀæPÀn À̧ÄªÀÅzÀÄ. 

• ªÀiÁ»w DAiÉÆÃUÀ¢AzÀ ¤tðAiÀÄUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀqÉzÀÄ AiÀÄ±ÉÆÃUÁxÉUÀ¼À ¥ÀæPÀluÉ 

• ¸ÁªÀiÁ£Àå ªÀiÁ»w DAiÉÆÃUÀ¢AzÀ À̧Ä¼ÀÄî ªÀiÁ»w ¥ÀqÉzÀ À̧AzÀ s̈ÀðUÀ¼À ¥ÀæPÀluÉ 

• ¤¢ðµÀÖ ¤tðAiÀÄUÀ¼À£ÀÄß DAiÉÆÃUÀ¢AzÀ ¥ÀqÉzÀ ªÀgÀ¢UÀ¼À ¥ÀæPÀluÉ. 

• ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ PÁAiÉÄÝAiÀÄ£ÀÄß ¥ÉÆæÃvÁì» À̧ÄªÀ À̧A Ȩ́ÜUÀ¼À «ªÀgÀ ¥ÀæPÀluÉ 

• ªÀiÁ»w DAiÉÆÃUÀzÀ C¢üPÁj, ¥ÀæªÀÄÄR ªÀåQÛUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ PÁAiÀÄðPÀvÀð ªÀåQÛ ¥ÀjZÀAiÀÄUÀ¼À 
¥ÀæPÀluÉ 

• ªÀiÁ»w ºÀQÌ£À ¸ÁªÀiÁ£Àå ªÀgÀ¢UÀ¼ÀÄ 

• À̧ªÀÄÄzÁAiÀÄ À̧AWÀl£É ªÀÄvÀÄÛ À̧ªÀÄÄzÁAiÀÄ DzsÁjvÀ À̧AWÀl£ÉUÀ¼À GvÀÛªÀÄ ¥ÀæAiÀÄvÀßUÀ¼ÀÄ 

• À̧A¥ÁzÀQÃAiÀÄ 

• ¸ÁªÀiÁfPÀ vÀ¥Á À̧uÉAiÀÄ CzsÁåAiÀÄ£ÀUÀ¼ÀÄ 

• EvÀgÉ À̧®ºÉ ¤ÃqÀ§ºÀÄzÁzÀ « s̈ÁUÀUÀ¼ÀÄ. 

• gÁ¶ÖçÃAiÀÄ UÁæ«ÄÃt GzÉÆåÃUÀ SÁvÀj AiÉÆÃd£É 

• ¸ÁªÀðd¤PÀ «vÀgÀuÁ ªÀåªÀ Ȩ́Ü( ¦rJ¸ï) 

• À̧ªÀiUÀæ ²±ÀÄ C©üªÀÈ¢Þ AiÉÆÃd£É( L¹rJ¸ï) 

• ¤¢ðµÀÖ ¥ÀæzÉÃ±ÀzÀ°è ±ËZÁ®AiÀÄ, ZÀgÀAr ªÀåªÀ Ȩ́Ü 

• gÀ Ȩ́ÛUÀ¼À zÀÄgÀ¹Û ªÀÄvÀÄÛ ¤ªÀðºÀuÉ 

• À̧gÀPÁgÀªÀÅ s̈ÀæµÁÖZÁgÀ ¥ÀæPÀgÀtUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð» À̧ÄªÀ jÃwUÀ¼ÀÄ 

• À̧gÀPÁgÀUÀ½AzÀ ¸ÁªÀðd¤PÀ »vÁ À̧QÛAiÀÄ ¤ªÀðºÀuÉ. 


